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Kulturen pa Ase Marie

"Kultur er den komplekse helhed, der bestdr af viden, trosretninger, kunst, moral, ret og saedvane,
foruden alle de gvrige faerdigheder og vaner, et menneske har tilegnet sig som medlem af et
samfund”

Edward Tyler, antropolog

Hvis vi pa Ase Marie antager at det er et samfund i samfundet, hvordan er kulturen s, i det
samfund der hedder Ase Marie.

Da Ase Marie kun har eksisteret i to ar, er der ingen gamle kulturer eller “det plejer vi”.

Kulturen pa Ase Marie er dels bygget op omkring de tre veerdier, faglighed, respekt og trivsel, men
ogsa af de mennesker der bor eller arbejder pa Ase Marie. Med alle de forskelligheder det
indebaerer.

For at finde ud af hvordan kulturen kan beskrives pa Ase Marie, blev savel beboere som
medarbejdere bedt om at komme med “en god historie” og nogle ord eller beskrivelser der
kendetegner Ase Marie.

Der kom nogle spaendende ord og seetninger ud af det.
Kulturen pa Ase Marie er efterfglgende beskrevet i 9 nggleord:
Det vi er, der beskriver kulturen og det vi ggr, der beskriver metoden der understgtter kulturen.

Derudover beskrives begrebet Recovery ud fra en kulturel forstaelse pa Ase Marie.

Maj 2014 Sussi Sandager



Nggleord pa Ase Marie

Relationsarbejde
Det vier: (kultur) Det vi gor: (metode)
e  Erlydhgr, medlevende og naervaerende e Er, at viskaber relationer i den daglige
dialog.

Er oprigtig og tydelig —
e Har en madmor, som har tid og skaber

® Ergraenseszettende rammer, og som snakker, lytter og siger sin
mening.

Autentiske i samveeret, tydelig i dialogen
e Vi viser interesse og har positive

forventninger.

e Henviser til positive alternativer uddyber og
italesaetter feellesoplevelser.

e VIstiller os til radighed nar livet er sveert.




Nggleord pa Ase Marie

Ligeveerd
Det vier: (kultur) Det vi ggr: (metode)

e /[rlighed ® Viarbejder ligeveaerdigt blandt personalet.

e Ligevaerd er ogs3, at der selvfglgelig er en ® Anerkendelse .
forskel pa at veere den "professionelle” og e Vitaler pa lige fod med beboeren, bl.a.
beboer. spiser vi sammen .

® Er bevidsthed om, at vi alle har samme e Vibruger humor og ironi overfor bade
vaerdi som mennesker. beboere og kollegaer.

* Viviser den menneskelige side af os, ikke
kun den professionelle.

e Lligevaerdighed handler ikke om at behandle
alle ens, men at behandle beboeren som
personer, man satter pris pa og anerkender
for det, de er og magter.

e Lligevaerdighed handler om at inkludere dem
i mit arbejde i sa hgj grad som jeg magter.

e Med ligevaerd har vi skabt en rigtig god
stemning pa Ase Marie.




Nggleord pa Ase Marie

Anerkendelse

Det vier: (kultur) Hvad vi ggr: (metode)

e Vores tenkning og adferd basere sig altid ® Vilytter, viser interesse.
pa en forventning om en reaktion.
e Vianerkender beboerne, som de er, men
® Vier bevidste om der er mange mader at ikke ngdvendigvis beboernes handlinger.
leve sit liv pa.
* Vimgder beboerne, hvor de er.
e Vier bevidste om at der er savel sproglige
som kulturelle forskelle der skal accepteres. ® Vianerkender vores og deres
forskelligheder.
e Vireflekterer sammen kolleger imellem, for
bedre at forsta de valg der tages beboerne ® Ros, nar det kan lade sig ggre.
imellem.

e Viviser respekt.

® Vitager de svaere samtaler.




Nggleord pa Ase Marie

Menneskesyn

Det vier: (kultur)

Det vi ggr: (metode)

Plads til alle

Rummelighed

Det handler om abenhed over for det
enkelte individ og dennes identitet. Her er
plads til alle, store som sma3; skaeve eller
ikke, positiv som negativ osv.

Erfaring

Beboerne har ogsa taget respekt og trivsel
til sig som en feelles reference

Bevidste om veerdierne. Trivsel faglighed og
respekt.

Harm reduction

Bruger de gvrige nggleord aktivt.

Bruger veerdierne aktivt, i samarbejdet med
beboerne.




Nggleord pa Ase Marie

neerveer

Det vier: (kultur)

Det vi gor: (metode)

Vi er meget naervaerende — tid til den
enkelte.

Vi er rigtig gode til at ha’ en "finger pa
pulsen”

Gode til at lytte.

Vores dgre er abne.

En bevidsthedstilstand, der fremkaldes, nar
vi er helt dbne og nysgerrige overfor
omgivelserne og samtidig star sikkert ios
selv. Det udstraler imgdekommenhed og
styrke.

Vi forsgger at sette os ind i en beboers
problematik.

Neaerveer er det samvaer, der kan opbygges i
og omkring faellesrummet og kgkkenet.

Vi er ssmmen med beboerne pa deres
pramisser, spiser sammen er til radighed.
Vi indgar i de snakke, som foregar.

Tager tiden til beboerne.




Nggleord pa Ase Marie

Rummelighed
Det vier: (kultur) Det vi ggr: (metode)
e Vikan rumme hvad som helst pa Ase Marie. ® Vihar en adben dialog om bl.a. misbrug og
behov.

e Vikan rumme dben dialog om misbrug,
uden at belaere. e Der er plads til alles saerheder, vi taler om

konflikterne.

e Plads til alle slags psykiske diagnoser og
misbrug. ® Ingen regler og love men retningslinjer —

vejledninger.

e Bevidste om det harde arbejdsmiljg vi til e Rummelighed kan kun praktiseres nar vi
tider befinder os i. holder fast i de rammer og den struktur, der
gor, at der er plads til alle, og at alle fgler sig

trygge.




Nggleord pa Ase Marie

Tillid
Det vi er: (kultur) Det vi gor: (metode)
e Fortrolige. e Det, visiger, er ogsa det, vi ggr.
e Eralvorlige omkring tavshedspligt. e Star ved det, nar vi tager fejl eller glemmer.
e Erder pa godt og ondt for beboerne. ® Vier autentiske og giver noget af os selv.
e Har en aben dialog, ikke fordgmmende. e Ser alle, tager gerne en uformel samtale.
e Tillid til at min kollegas arbejde er ok. ® En lgsning skal vi nok finde, naesten lige
e /[rlighed. meget hvor umulig en situation kan se ud.
e Abne for beboere. e Kikker pa, hvad der sker i vores omverden,

og forholder os til det.
® Gode til praktikanter og elever.




Nggleord pa Ase Marie

Abenhed

Det vier: (kultur)

Det vi ggr: (metode)

Krlige.

Abne for beboere.

Tilgaengelig, ikke fordgmmende.
Imgdekommende uden at vaere
anmassende.

Abne for nye ideer, tiltag og udvikling.

Vi er dbne over for beboere, personale og
lokalsamfund.

Vi er lyttende og kommer ikke med lgftede
pegefingre.

Ser alle, tager gerne en uformel samtale.
En Igsning skal vi nok finde, naesten lige
meget hvor umulig en situation kan se ud.
Kikker pa, hvad der sker i vores omverden,
og forholder os til det.

Gode til praktikanter og elever.




Recovery p3 Ase Marie

Det vi er: (kultur]

Det vi gor: [metode]

e Vier der for beboerne pa godt og ondt

e Deter en lang proces, da beboerne har
veeret "kastet” rundt og hele tiden faet at
vide, hvad de ikke ma

e Vidende om at lykken er en fglelse —
umiddelbar lykke — varig lykke

e Vidende om at kun personen selv kan
vurdere, om livet er godt

e Viskaber et rum, hvor der er tid til at lande
og finde sig selv, til at ’komme sig” —i
samarbejde med beboeren — og hvor vi er
der som personale

e Vistgtter og vejleder den enkelte

e Viskal gribe de drgmme og visioner den
enkelte har for fremtiden og skabe en vej til

dem

e Vitager udgangspunkt i beboeren gnsker og
behov og hjelper dem til at nd dem

e Vitilbyder NADA og samtaler

® Vi hjelper beboeren med at bruge de
ressourcer, beboeren har

e Vi fastholder beboerne i, at de selv kan —
f.eks. lave kaffe eller smgre en mad

® Vimgder beboerne, hvor de hver iseer er

e Forsgge at give ansvaret tilbage, til den
enkelte

e Beboer med misbrug tilbydes bl.a. lenken
CAS

e Tilbyder ordentlig ernzering

e Tilbyder ordentlige boligforhold




