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Organisation

Botilbuddets navn Botilbuddet Ase Marie

Adresse Ejbovej 26, 4632 Bjaeverskov

Telefon 24520041

E-mail aase(@marichjem.dk

Hjemmeside www.aase.mariehjem.dk

Institutionstype Selvejende bofellesskab

CVR 30930770

Lovgrundlag Friplejebolig, hvor der ydes stotte efter lov om socialservice
§83, 85 og 87.

Der ydes endvidere stotte efter lov om socialservice §83a
1 serskilte akut/aflastningsboliger.

Kapacitet 22 lejligheder med eget kokken og bad. Derudover 2 1-
rums akut-/aflastningsboliger m/bad.

Bestyrelsens sammensgtning

Eddie Gottsch, formand
Lilly Kristoffersen, nastformand
Kathrine Schepelern Johansen
Mette Olsen
Bent Suhr
Den til enhver tid valgte medarbejderrepreesentant er fuldgyldigt medlem af bestyrelsen,

Forstander Sussi Sandager
Organisatorisk Fonden Mariehjemmene, Virumgardsvej 18, 2830 Virum
tilhersforhold www.mariehjem.dk
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Baggrund

Ase Marie er et selvejende socialpsykiatrisk botilbud til personer over 18 ar med sindslidelser og
misbrugsproblemer. Ase Marie blev etableret i maj 2012. Ase Marie drives efter friplejeboligloven,
hvilket blandt andet betyder, at beboerne bor i selvstendige lejligheder, men modtager hjelp og
stotte fra personalet til at klare dagligdagen i eget hjem. Hver enkelt beboer indgéar en lejeaftale med
Ase Marie, hvor de betaler husleje og forbrugsafgifter, evt. ogsa kostpenge. Derudover betaler
beboerens hjemkommune opholdsbetaling. Samtlige kommuner i Danmark har mulighed for at
visitere borgere til Ase Marie.

Ase Marie er et bosted - og ikke et behandlingscenter. En vaesentlig del af indsatsen er derfor et
godt og sammenhangende samarbejde med andre instanser, eksempelvis misbrugscentre og
distriktspsykiatrien samt beboernes parerende. Personalegruppen pa Ase Marie indbefatter pé
nuvearende tidspunkt 18 medarbejdere inden for faggrupperne: socialpaedagog, social- og
sundhedsassistent, ergoterapeut, padagogisk assistent, plejehjemsassistent og skonoma.
Botilbuddet er dognbemandet med vigen nattevagt.

Ase Marie er en selvejende institution tilknyttet Fonden Mariehjemmene — en privat og uathengig
organisation oprettet med henblik pa at yde stotte og bistand til henholdsvis ldre, syge,
sindslidende og andre sarbare mennesker.

Formal

Formalet med Ase Marie er: at skabe de bedst mulige rammer for at beboerne trives, ved at skabe et
hjem hvor den enkelte oplever tryghed og stabilitet, og herigennem opnér livskvalitet pa baggrund
af egne ensker og forestillinger om et godt liv.

P4 Ase Marie handler det bade om at forebygge en forvarring af beboernes tilstande og at hjzlpe
beboerne til at fa et fungerende hverdagsliv. Selve grundideen med Ase Marie tager afset i tanken
om at stabile boligforhold er ngdvendigt for at kunne arbejde med problematikker som misbrug,
kriminalitet, d4rlig okonomi, rodleshed, manglende socialt netveerk, og fysisk og psykisk sygdom'.
En bolig bidrager til oget tryghed og stabilitet — og sdledes en aget trivsel.

Det er essentielt at den enkelte beboer bevarer sin integritet og respekteres som et autonomt individ.

Malgruppe

Malgruppen pa Ase Marie er mennesker som er steerkt praeget af sindslidelser, og som i en arraekke
har levet et liv med stoffer og/eller alkohol som det primare omdrejningspunkt. Der er tale om
mennesker som har svert ved at tage vare pa egne fysiske, psykiske og sociale behov, og som har
vanskeligt ved at klare sig i egen bolig og derfor behov for tilstedevarelsen af et personale hele
dognet.

Af de 24 nuvarende beboere pd Ase Marie er 17 mand og 7 kvinder. Aldersmassigt spender
beboergruppen fra 40 til 66 ar, men storstedelen af beboerne er i alderen 39 — 53 ar. Omtrent
halvdelen af beboerne har en behandlingsdom, hvilket betyder, at de er forpligtet til at folge en
ambulant psykiatrisk behandling. Samtlige af beboerne modtager pension.




De fleste beboere har en livshistorie domineret af gentagende svigt, udstedelse og hjemleshed, og
har veret inde og ude af forskellige plejefamilier, behandlingssteder, fangsler og institutioner.
Mange har en hverdag praget af misbrug, darlig ekonomi og et begranset socialt netverk.
Beboerne er typisk opgivet alle andre steder, inden de bliver visiteret til Ase Marie, da de kan have
en meget udadreagerende og utilregnelig adfzerd.

Hovedparten af beboerne har symptomer inden for det skizofrene spektrum, andre har
personlighedsforstyrrelser. Dog har mange aldrig modtaget en psykiatrisk diagnose, da de grundet
deres misbrug er svere at diagnosticere korrekt. Nogle af beboerne har derudover et fysisk
handicap.

Vision
e At indsatsen grundleggende bygger pa tanken om, at den enkelte beboer kan fa et bedre liv
e At indsatsen er et hjem, for den enkelte, med fokus pa det gode liv.

Mission

Grundleggende er missionen, at beboerne kan leve det liv de ensker og for dem selv “’det gode liv”,
med den nedvendig stotte.

Verdier pd Ase Marie

Veardierne pa et botilbud som Ase Marie er et pejlemarke for den made, vi handler og teenker pA.
Vardierne pa Ase Marie er tydelige visuelt ved, at de star skrevet pa veeggen.

Vi bruger vaerdierne aktivt, dels i relationsarbejdet, men ogsé i den daglige tenkning og refleksion
over praksis.

Verdierne bliver ofte italesat ved optrak til konflikter. Verdierne kan siledes vere
konfliktnedtrappende.

Vardierne pi Ase Marie er:
Respekt Faglighed Trivsel.
Vores antagelse om vaerdierne er:

Respekt, beboerne oplever at blive hort og taget alvorligt. Kolleger vardsattes 1 arbejdet.
Ledelsens beslutninger accepteres.

Respekt vises for beboere og parerende ved 1 det daglige, at vere naerverende og vise
forstaelse for ensker, behov og meninger. Ved at inddrage beboere og parerende aktivt i
planlegning og tilretteleeggelse af hverdagsliv og mal for samme.

Respekt for kollegaer og ledere vises ved, at lytte, inddrage, anerkende hinanden og fremme
et tillidsfuldt samarbejde og ikke veare bange for at hjelpe og stotte hinanden.

Faglighed, er vigtig for alle. Det er afgarende at fagligheden ikke tages for givet, uanset
hvilken opgave vi hver iser har. Der arbejdes for hele tiden at udvikle fagligheden og bruge
hinandens faglighed. Ved at dele viden, tage udfordringer, fejl og faldgruber op og med et
sikkert fagligt blik fra alle vores fagligheder gor vi alle vores bedste. Alle gor deres til at sikre
at ramme, ressourcer og motivation er pa plads.




Trivsel, Ase Maries medarbejdere onsker at vare i en organisation hvor der er fokus pa “det
gode arbejdsliv”’. Beboerne pi Ase Marie gnsker et botilbud, hvor der er fokus pa det ”gode

beboerliv”
I dialog og relationen skabes trivsel gennem medindflydelse og medinddragelse.

Organisationsdiagram

Fondsbestyrelse,
administration




Medarbejdere

Ase Marie er en selvejende organisation med en bestyrelse. Det er bestyrelsen, der har det
overordnede ansvar for botilbuddet.

Forstander har ansvar for den daglige drift og ledelse. Forstander refererer direkte til bestyrelsen.
Der er en stedfortreeder for forstander 1 dennes fraver.

Ase Marie er for ar 2022 normeret til 15,8 arsvaerk

Arsvark

Forstander 1

Stedfortreeder 0,25
Social vicevert 0,25
Okonoma/kekkenass. 1,7
Boligmedarbejdere 10,8
Nattevagt 1,6
Gartner 0,2

Derudover er der efter krav fra Arbejdstilsynet sovende nattevagt.

1 medarbejder er 1 flexjob som gartner.
Arbejdsopgaver som bogholderi, sekreterfunktioner, udvikling m.m. varetages af forstander.

Der er medarbejdere med sarlige kompetenceomrader i organisationen, det vere sig
medicinhéndtering, vagtplaner, bygninger, IT.

Alle medarbejdere pa Ase Marie har en social- og sundhedsfaglig eller hAndvarksmassig
uddannelse. Derudover har alle medarbejdere min. 5 ars erfaring med malgruppen sindslidelse og
misbrug.

Folgende faggrupper er reprasenteret pi Ase Marie:

Socialpedagog

Social & sundhedsassistent
Ergoterapeut

@Okonoma

Padagogisk assistent
Temrer

Det forseges at fa de beboere, der kan varetage et job, at fi dem 1 job med lentilskud. Det er job, der
er som f.eks. husassistent, Gartner medhjalp. For nuverende er der 2 beboere i job med lentilskud.
Ase Marie basisuddannelse

Den enkelte medarbejder er i besiddelse af mange kompetencer, udover grunduddannelsen.
P4 Ase Marie er der serlige kompetencer som alle medarbejdere bliver kompetenceudviklet i.




Det er Ase Maries grunduddannelse, uddannelsen har folgende omrader:

Livgivende forstehjalp og hjertestarter, samt Naloxon

Livgivende forstehjelp og hjertestarter er vigtigt at kunne, det har p4 Ase Marie vaeret brugt flere
gange. Naloxon benyttes til at ophave opioiders ugnskedes pavirknings af centralnervesystemet.
Dette er en grundlaeggende viden, der er nedvendigt i samarbejdet med beboerne pa Ase Marie.

NADA ereakupunktur

Benyttes primert til abstinenssymptomer, men ogsad mod angst og sevnproblemer. NADA er
udviklet til gruppeforlab, det bruges p4 AM kun til enkeltforlab, og i massagerummet, si der er ro
omkring beboeren.

Durewall - -Nensom nedvaerge

Da konfliktniveauet pA AM til tider er ret hajt og for ikke at skade beboere eller medarbejdere,
treenes og undervises 1 Durewall. Grundtanken 1 Durewall er med mindst mulig kraft, beskytte sig
selv og den aggressive i yderligere aggression. Der arbejdes ud fra 10 trin, hvor medarbejderen far
konkrete varktojer til at hindtere voldelige situationer. Ase Marie har egne instrukterer, det forste
undervisningsforleb en gang om &ret.

Medicinhidndtering

Ase Marie folger retningslinjer fra styrelsen for Patientsikkerhed, medarbejdere der har autorisation
introduceres til den medicin der primart benyttes p4 AM. Medarbejdere uden autorisation tilmeldes
eksterne kurser i medicinhéndtering.

Grundkursus i massage

Beboerne pid AM har sjeldent medmenneskelig kontakt, medarbejderne forsoger at give omsorg
men ofte ensker beboerne ikke fysisk kontakt i form af kram eller klap pa skulderen.

Med massage kan den enkelte beboer selv bestemme hvor kontakten skal veere. Massagen er
kropsterapi, Medarbejderne uddannes i kropsmassage, der er en lettere form for massage der gives
for velverets skyld. En sidegevinst ved kropsmassage er at konfliktniveauet reduceres.

Neuropaedagogik/psykologi

Den Neuropadagogiske tilgang stotter beboere og medarbejdere 1 viden om de skader der kan vaere
tilfort hjernen, dels ved kraftigt misbrug og eller omsorgssvigt.

Ved Neuropaedagogisk og psykologisk undervisning tilegner medarbejderen sig viden om hjernens
grundleggende funktioner, udvikling og struktur.

Det daglige arbejde understottes af supervision 6 gange arligt.

Nye medarbejdere gennemgar Ase Maries grunduddannelse indenfor de forste 2 ar af deres
ansattelse.

Ase Marie som uddannelse -og praktiksted.

Ase Marie er uddannelsessted for SOSU-elever i psykiatripraktik. Derudover har vi pedagog
studerende i 1. og 3. praktik.




Ase Marie har jobsegende i 6 ugers praktik, men ogsa i praktik for udredning af arbejdsevne.
I hvert tilfeelde bliver de kommende medarbejdere kompetence afklaret, i forhold til malgruppen pa
Ase Marie, men ogsd i forhold til udkommet af praktikken.

Grundlag for drift, differentieret takst, taksten er fra budget 2022

Beboerprofil 1

Beboere, der kan klare sig med verbal stotte og/eller praktisk stotte samt hjalp i moderat grad.
Beboere, der pd grund af sindslidelse, psykisk skrabelighed og/eller adferdsproblemer, har brug for
moderat verbal og/eller praktisk stette og hjelp. De har brug for stette inden for et eller flere
ydelsesomrader. Eksempelvis:

» Beboere, der har brug for moderat stette til hygiejnesituationer, fx barbering og negleklipning,
verbal stotte til pakleedning, ved méltider eller til hdndtering af medicin.

» Beboere, der i forbindelse med ledsagelse har brug for moderat stotte.

» Beboere, der i perioder af dagen har brug for moderat stette, fx til at komme op om morgenen,
overholde aftale, huske daglige rutiner, og som har behov for stette via et ugeskema.

» Beboere, der har brug for moderat stotte til at leere nye ruter at kende, men som fardes
selvsteendigt pa allerede kendte og indlerte ruter.

» Beboere, der har brug for moderat stotte til aktiviteter, men som i de fleste aktiviteter kan
nejes med mindre stotte.

» Beboere, der har brug for moderat stotte og vejledning til at indgd i hensigtsmassige sociale
relationer med en eller flere personer, men som i evrigt klarer andre sociale situationer
hensigtsmeessigt uden stotte. Det fx vere i forbindelse med falles maltider, safremt der opstar
uenighed om et konkret emne, for at undga problemer, konfliktsituationer eller lignende.

» Beboere, der pa grund af eksempelvis paranoia, angst, stemmehering, misbrug m.v., har brug
for moderat stotte, séledes at beboeren ikke udstedes af det sociale fellesskab og netvark,
eller som har brug for moderat stette til at fastholde behandlingsforleb.

Takst pr. degn pr. beboer: kr. 1.472

Beboerprofil 2

Beboere, der har brug for omfattende verbal og/eller praktisk stette samt hjalp.

Beboere, der pd grund af sindslidelse, psykisk skrabelighed m.v. og/eller adfaerdsproblemer, har brug
for omfattende verbal og/eller praktisk stotte og hjelp 1 halvdelen eller flere af situationer inden for
et eller flere ydelsesomrader, men som ogsa kan beskaftiges alene eller i en gruppe i leengere
intervaller. Eksempelvis:

» Beboere, der har brug for omfattende stotte til hygiejnesituationer og paklaedning, men som
har behov for mindre stette ved maéltider.

» Beboere, der har brug for en-til-en kontakt udenfor tilbuddet, men hvor medarbejderen ogsa
kan foretage sig andre ting, fx indkeb og/eller vere i dialog med andre.
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» Beboere, der har brug for omfattende stotte for at medvirke i aktiviteter eller
samvarssituationer, men som ogsd kan beskaftiges alene eller i en gruppe i lengere
intervaller.

» Beboere, der pa grund af periodevise adfaerdsproblemer har brug for omfattende stotte for at
forebygge eventuelle konfliktsituationer, der kan udvikle sig til vold eller trusler herom.

» Beboere, der brug for omfattende stotte for at fuldfere rettigheder og pligter i forhold til fx
behandlingsdom, gkonomi og beskaftigelse.

» Beboere, der pa grund af eksempelvis paranoia, angst, stemmehering, misbrug m.m. har brug
for omfattende stotte, saledes at beboeren ikke udstedes af det sociale faellesskab og netvaerk,
eller beboere der har brug for omfattende stotte for at fastholde behandling.

Takst pr degn pr. beboer: kr. 1.905

Beboerprofil 3

Beboere, der har behov for fuld verbal og praktisk/fysisk stette samt konstant hjelp.

Beboere, der pa grund af sindslidelse, psykisk skrebelighed m.v. og/eller adfeerdsproblemer har brug
for fuld stette. Det vil sige verbal og fysisk stette samt praktisk hjalp i alle situationer inden for et
enkelt eller flere ydelsesomrader, hvor nogle beboere vil kunne beskaftiges alene eller 1 en gruppe 1
kortere intervaller. Eksempelvis:

» Beboere, der har brug for fuld stette til hygiejnesituationer, pakleedning og ved maltider m.v.

» Beboere, der har brug for en-til-en kontakt udenfor tilbuddet.

» Beboere, der har brug for fuld stette for at kunne indgd i og fastholdes i aktiviteter eller
samverssituationer.

» Beboere, der pa grund af adfaerdsproblemer har brug for fuld og koncentreret stotte, for at
forebygge eventuelle konfliktsituationer, der kan udvikle sig til vold eller trusler herom,
eventuelt med personskade.

» Beboere, der har brug for fuld stette for at kunne opfylde sine rettigheder og pligter i forhold
til fx behandlingsdom og ekonomi.

» Beboere, der pa grund af paranoia, angst, stemmehering, misbrug m.v. har brug for fuld stette,
saledes at beboeren ikke udstedes af det sociale faellesskab og netverk.

» Beboere, der har brug for fuld stette for at sikre den nedvendige behandling, fx indleeggelse
pa psykiatrisk eller somatisk afdeling m.v.

Takst pr. degn pr. beboer: kr. 2.323

Beboerprofil 4

Beboere, der har behov for fuld verbal, praktisk og fysisk stette af mere end én medarbejder.
Beboere, der pa grund af sindslidelse, skrebelighed og serlig adferd, kreever koncentreret verbal
og/eller praktisk samt fysisk stotte og hjelp 1 alle situationer inden for flere ydelsesomréder af mere
end én medarbejder. Medarbejderen skal pa et konkret omrdde bruge sin opmarksomhed og
koncentration pd denne ene beboer, hvor der yderligere er behov for medarbejderbistand.
Eksempelvis:

» Beboere, der pa grund af psykiatrisk problemstilling har brug for koncentreret stotte og hjelp,
1 hygiejnesituationer, ved méltider, sociale ssmmenhange m.v. af mere end én medarbejder.
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» Beboere, der pa grund adfardsproblemer i flere eller mange situationer (svere sindslidelser,
misbrug) har brug for koncentreret stotte og hjelp af mere end én medarbejder med henblik
pa at hindre personskader.

Takst pr. degn pr. beboer: kr. 3.581

Hvad ger vi planer

P4 Ase Marie hedder den padagogiske plan “hvad ger vi planer”, for det er det, vi gor.

Planen folger Voksen Udrednings Modellen, VUM, planen laves som udgangspunkt sammen med
kontaktpersonen. De fleste beboere pA AM, ensker ikke at deltage, de mener der er lavet nok planer
1 deres liv.

I planen scores alle 36 omrader fra O=ingen steotte til 4=hvor medarbejderen gor det meste.

Der settes mél ud fra den §141 handleplan i et samarbejde mellem beboeren, sagsbehandler og
kontaktperson.

Aktiviteter

Der er et gnske pa Ase Marie om en brede vifte af forskellige aktiviteter. Som udgangspunkt er det
beboerne, der pa beboermade beslutter hvilke aktiviteter der skal sattes i gang.

Vi forsgger dog som medarbejdere at praege aktiviteterne til noget der satter kroppen i gang og som
udfordrer beboerne bade fysisk, psykisk og socialt.
Vi skal hele tiden have det skonomiske aspekt inde i billedet, da ingen af beboeren har eller ensker

at bruge penge til betaling for aktiviteter.
Bolsje
kogning

Af nuvaerende aktiviteter kan naevnes.

Spille-
aften

Svemning
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Traditioner

Traditioner er en del af det levede liv. En del af beboerne har f.eks. aldrig fejret fadselsdag eller jul
Hvis Ase Marie skal betragtes som beboerens hjem og et hjem er der hvor du haenger dit toj. Er et
hjem ogsé der hvor vi skaber nogle falles traditioner, som vi alle ved vi kan samles om og fejre.

Vi fejrer alle hejtider, jul, nytar, paske og pinse. Derudover er der beboernes fodselsdag, hvor der
serveres brunch. En rlig hestfest med musik 1 atriumgérden og pelsevogn pa parkeringspladsen, en
Bakken-tur i juni maned, med bus fra Ase Marie er ogs4 traditioner.

Strategi 2022-2026

Ase Maries strategi for ar 2022-2026 er blevet til i samarbejde med medarbejdere, ledelse og
bestyrelsen for Ase Marie.

Beboerne onskede ikke at deltage i en strategidag, hvorfor der er taget nogle droftelser pa
beboermeader, hvor der dog er ringe tilslutning.

I det daglige kontaktpersonarbejde er det forsegt at tale med den enkelte beboer om hvilke omréder
beboeren mente der kunne vare interessant at satte fokus pa de folgende ér.

Der er svaert for beboerne at tenke langtidssigtet, da beboerne oftest teenker pa nuet og ikke hvad
der sker/kan ske i morgen.

Omdrejningspunktet for strategien er det gode liv, heri ligger ogsa det gode arbejdsliv.

Aktiviteter

En del af strategien er aktiviteter som vi hele tiden i samarbejde med beboerne har i fokus. Der er
ikke noget bestemt indsatsomrade med bestemte aktiviteter, da vi har erfaring med det hurtigt kan
@ndre sig.

Der er dog nogle, vi holder fast i, som er givende for savel beboere som medarbejdere.

Fredagscafe
Beskrivelse Fredagscafe atholdes i sommerhalvaret og vejret er godt i atriumgérden, vinter og
efterar i feelleshuset. Der serveres drinks af medarbejdere, det varer ca. 1-1,5 timer

hvor medarbejdere er til stede hele tiden. Anden medarbejder har telefonen, sé der er
minimum forstyrrelse.

Redskaber Der indkebes savel alkohol som alkoholfrie drikke og chips, beboerne ensker musik,
der skal spilles.

Systematik Atfholdes en fredag midt i méneden,
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Effekt

Brunch

Beskrivelse
Redskaber
Systematik

Mil

Effekt

at beboerne oplever medarbejdere som ligeverdige samtalepartnere, at beboerne taler
sammen indbyrdes. At beboerne oplever en relation uden krav og forventninger. At
det i hukommelsen opleves positivt og noget den enkelte gerne vil deltage i igen

Den neuropaedogiske forstdelse af aktiviteten er, at i temporallappen og
tindingelappen ligger herelse, smag, lagring af hukommelse, or hukommelse og
forstéelse af tale.

I selve aktiviteten treenes alle de ovennavnte sanser, da de ofte kan vare skadet af
ekstremt misbrug eller omsorgssvigt.

Fadselsdags-brunch for beboerne
Medarbejder fra kokkenet tilbereder brunch med alt, hvad dertil horer.
Afholdes i umiddelbar tilknytning af fodselsdag, dog pa nermeste hverdag.

En del af beboerne har aldrig oplevet, at foedselsdag er noget sarligt. Enten er
fodselsdagen ikke blevet fejret, eller dagen er glemt eller ignoreret.
Derfor fejres fodselsdagen med brunch,

Beboeren foler sig vardsat og betydningsfuld, en sidegevinst er, at der er god
stemning mellem savel beboere som medarbejdere. De samtaler, der fores, er uden
krav.

Ase Marie som et hjem

Beskrivelse
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Lejlighederne pa Ase Marie er beboernes hjem. En del af beboerne har aldrig haft en
rigtig lejlighed, men har boet pd varelser med eller uden bad, eller pa gaden.
En del af ”hjem” pa Ase Marie er ogsa fzlleshuset.




Redskaber

Systematik

Samtaler 1 hvad et hjem er, hvad betyder det at have sit eget hjem, med alt hvad der
tilharer. Det samme med fzlleshuset, hvordan serger vi for, at felleshuset er et rart
sted at vare.

Som en del af handleplanen er der omrader hvor der skal ”’scores”, f.eks. rengering og
oprydning. Her er der dialog om hvad der er vigtig. Men ogsé en droftelse af
selvbestemmelse og medindflydelse.

Omkring faelleshuset er der, nar der atholdes beboermeder droftelser omkring,
hvordan adferd ber vere 1 felleshuset med udgangspunkt i de to vaerdier, respekt og
faglighed. Derudover er der dreftelser omkring nyanskaffelser til faelleshuset.

Mail At beboerne tager tiltag til at teenke boligen som et hjem.

Effekt At beboerne oplever at det er deres hjem og retten til at bestemme 1 boligen er deres.
Det er afgerende for viljen til at sege at @ndre livsforhold, at hjemmet basen er sa den
enkelte foler sig tryg.

Daglige goremaél

Beskrivelse Hvis beboeren skal betragte faelleshus som en del af et hjem, er der ogsé nogle daglige

Redskaber

Systematik

Mil
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opgaver i det hjem. Opgaver som man nedvendigvis ikke far betaling for, men noget
man gor for faellesskabet.

Det kan vere rydde op efter maltider, torre borde af. Rydde op 1 fellesstuen.

Eller f.eks. halde vand pd vandbeholderen.

Sperge beboerne spontant nér hjelp er nedvendigt, i starten give en duser i form at en
pose slik eller et par cigaretter. Vi er bekendt med, at dette er ’bolsje pedagogik”,
men hvis det virker, er det ok for os. Beboerne skal motiveres til deltagelse.

Hver dag og hver gang der er mulighed for inddragelse.

at beboerne far ejerskab til det faelles, at der tages ansvar for at feelleshuset er
beboernes hjem. At pa sigt beboerne naturligt deltager i opgaverne.




Effekt

at savel beboere som medarbejdere merker et fellesskab for de opgaver der er. At
beboerne foler medbestemmelse over felleshus og omrader uden om. Uden at fa
betaling herfor. At det kommer naturligt.

Organisatorisk

Neuropadagogisk/psykologisk uddannelse

Beskrivelse Beboere pa Ase Marie har varet socialt udsatte med psykisk lidelse, og samtidig

Redskaber

Systematik

Effekt
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aktivt misbrug, der har haft et langt liv med samme.

Beboerne vil have nogle vanskeligheder der henforer til hjernens evne til bl.a at
reflektere. Svaer omsorgssvigt kan medfore at dele af hjernen ”lukker ned”.

Den neuropaedagogiske uddannelse og tilgang ger det muligt at indga i samarbejde om
at handtere kognitions- og neuropsykologiske problemstillinger.

Alle medarbejdere skal gennemfore Neuropadagogisk/psykologisk uddannelse.
For nye medarbejdere tilmeldes medarbejderen indenfor 2 &r ansettelse.
Der superviseres 6 gange arligt af Neuropadagogisk supervisor.

Der udarbejdes en planche omkring hjernens omrader der henges pa kontoret, sa det
er muligt at henfore en bestemt adfaerd til et omrdde i hjernen.

Planchen skal benyttes, nir vi har en refleksion over daglig praksis i det paedagogiske
arbejde.

Den neuropadogiske supervision benyttes til at tage enkelte problemstillinger op, og
derved styrke det faglige rum.

At have fokus pa den faglighed og effekt den neuropadagogiske tilgang og effekt pa
samarbejdet med beboere og kolleger.

Den kan vare svert for beboere og medarbejdere at forstéd et bestemt handlemenster
og vere i stand til at endre negativ adfeerd eller handlemade.

Den neuropedagogiske og psykologiske tilgang giver sterre indsigt 1 egne
handlemenster hos beoerne og dermed hjelper til at &ndre eller acceptere adfaerden.
Fagligheden hejnes vasentligt hos medarbejdere, da der dannes et felles fundament
for den daglige praksis.




Tvearfagligt samarbejde pa tvaers af Mariehjemmene.

Beskrivelse Det er en styrke for savel det enkelte hjem som for evrige hjem i Fonden

Redskaber

Systematik

Mil

Effekt

Mariehjemmene, at vi forseger at lave nogle tvarfaglige tiltag.
Ved tvarlighed pa tvaers styrkes det felles faglige fundament, sa de enkelte tilbud
maske kan tilegne sig en anden virkelighed, end den de gar i hver dag.

Det kunne vere med udveksling af medarbejdere mellem tilbud.
Men der har vaeret god erfaring med at finde et emne, der giver faellesskab.

Forstandere for de respektive tilbud finder sammen ud af relevante undervisere.

Forstandere har supervision 6 gange arligt med efterfolgende refleksion. Emner kunne
tages op der.

At hejne fagligheden i en multiteoretisk reference ramme.

At {2 forstaelse for der er mange teoretiske og faglige tilgange, at den der bruges pa
Ase Marie, ikke er den eneste.

Det organisatoriske blik er rettet mod den det daglige samarbejde med beboerne.
Som medarbejder p& Ase Marie er det en nodvendighed, der dagligt reflekteres over egne og
kollegers padagogiske indsats. Der tages reflektionsrum, nar det foles nedvendigt.
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